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UN CENTRE
SOCIOCULTUREL
SUR NOTRE
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_
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PRÉSENTATION 
DU PROJET 
D’ANIMATION DE LA 
VIE SOCIALE
_

Un projet commun et citoyen
au service des habitants
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3 orientations

5 objectifs 
opérationnels

PRÉSENTATION DU PROJET : LES ORIENTATIONS

Imaginer et rendre 
possible des activités 

communes

Accéder à la culture 
et aux loisirs

Accéder aux droits 
et aux services

Faire ensemble

Aller vers les 
personnes en 

difficulté

Faciliter la 
coordination des 

acteurs du territoire

Renforcer les savoirs 
et savoir-faire pour 

agir ensemble

Communiquer 
largement
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PRÉSENTATION DU PROJET : 5 AXES ET DES ACTIONS

Solidarité

• Collectif des 
travailleurs socio-
éducatifs

• Logement social
• Accès aux droits
• Actions mobilité

Famille & 
parentalité

• Café des parents 
• Sorties en famille
• Ateliers 

parents-enfants
• Conférences
• CLAS
• Collectif vacances
• Aide aux devoirs

Enfance & 
Jeunesse

• Soutien aux 
initiatives de jeunes

• Accueil de jeunes 
en service civique

• Accueil de loisirs 
enfance, jeunesse > 
transfert en gestion 
associative

Culture, 
vie associative 

& loisirs

• Soutien et services 
aux associations

• Pôle mutualisé de 
matériel

• Pas sages & Très 
sages

• Web radio
• Ateliers
• Manifestations 

locales, fêtes et 
festivals

Écocitoyenneté

• Ateliers de pratique 
pour l’autonomie 
domestique 

• Nature et jardin
• Alimentation saine
• Parole aux habitants
• Visibilité des 

initiatives locales
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• Instance de gouvernance 
par un comité de pilotage

• Une convention 
partenariale

• Des échanges réguliers 
entre les directions

ORGANISATION DU PROJET : LE PTCA UN FORMAT INNOVANT 
Pôle territorial de coopération associative

Chantiers d’insertion
Entreprise d’insertion
Développement local
Tourisme
Formations
Accompagnement

SEI

MPT

Culture
Vie associative

Enfance/Jeunesse
Citoyenneté

Familles

Agrément 
centre social

PTCA

Ecocitoyenneté
Vacances familles

Mobilité
Logement social
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• Une convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens CPO-M ;

• Une instance d’échanges, de débat, de concertation et de suivi du projet social de territoire ;

• Qui réunit l’association, les collectivités, les financeurs, la CAF ;

• Une rencontre annuelle ;

• Un état des actions mises en œuvre dans l’année écoulée, grands axes du projet pour l’année à venir et 
moyens financiers envisagés ;

• Une progression du déploiement du projet social et montée en charge du budget.

ORGANISATION DU PROJET : INSTANCE PARTENARIALE 
& CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS
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• Un accueil partagé dans le hall 

• Un accueil itinérant

• Des bureaux et une équipe au 2e étage

• Des salles communales mises à disposition
pour les actions conduites dans les 
communes du territoire

ORGANISATION DU PROJET : DES LOCAUX TRANSITOIRES AU 
SEIN DE LA MAISON FRANCE SERVICES
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ORGANISATION DU PROJET : ORGANIGRAMME
Une équipe professionnelle au service du projet

DIRECTION : 1 ETP

Responsable enfance

ALSH / Familles / territoire

1 ETP (GP)

+ 0,3 ETP (GP)

+ Aides animateurs 
saisonniers

Responsable jeunesse

Jeunes / Familles

1 ETP (GP)

+ 0,3  ETP (GP)

+ Aides animateurs 
saisonniers 

Référent

Familles / Parentalité

1 ETP (MPT)

Animateur culturel

1 ETP (MPT)

Accueil / Secrétariat / 
Communication : 

0,5 ETP

Aide comptabilité : 
0,5 ETP

Coordinateur 

des solidarités

0,5 ETP (SEI – convention)

Entretien (GP)

Existant, transfert GP

Postes à créer, salariés MPT

Salarié SEI, convention PTCA
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ORGANISATION DU PROJET : ORGANIGRAMME
Une montée en charge progressive

2022 2023 2024

1
JAN

2 3 4 5 6 7 
JUIl

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9
SEP

10 11 12 1
JAN

2 3 4

Direction : 1 ETP

Accueil : 0,5 ETP

Secrétariat / compta : 0,5 ETP

Référent familles : 1 ETP

Enfance / Jeunesse (transf/MAD)

Animateur culturel : 1 ETP

Coordo des solidarités : 0,5 ETP (SEI)
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DÉPLOIEMENT 2022 : LA MONTÉE EN CHARGE

Janvier >  
Mars 

• Accompagnement MPT par la fédération (fonction employeur, plan de trésorerie, 
instances AG, nouveaux statuts,  CA)

• Mises à jour et compléments du projet social de Territoire « Centre social »
• Dépôt projet social CAF / commission territoriale / agrément CAS Mars
• Délibérations des communes en soutien au projet
• Votes des budgets municipaux / GP  (mars ?) / versement anticipé des subventions
• Engagement du processus de recrutement (création d’un jury & définition du processus). 
• Signature convention PTCA entre la MPT et SEI

Avril > Juin

•  Avril : arrivée optimiste de la direction (mission mise en œuvre opérationnelle du projet 
social…) 

• Engagement des recrutements accueil / compta / référent Familles 

Juillet > 
Décembre

•  Juillet  : arrivée des chargés d’accueil / comptabilité / référent Familles / coordinateur 
solidarités

Phase 3 de la 
préfiguration : 
création du 
centre 
socioculturel


